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DECRETO N° 03/2022, 11 DE JANEIRO DE 2022

DISCIPLINA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A CONTRATACAO DE SERVIDOR
TEMPORARIO, PREVISTA NO ART. 37, DA
CONSTITUICAO FEDERAL E NA LEI N° 5.313/93 DO
MUNICIPIO DE TUCURUI, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS.

ALEXANDRE FRANCA SIQUEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUCURUI, ESTADO

DO PARA, utilizando das atribuicbes que Ihe s&o conferidas pelo art. 77 da Lei Organica

do Municipio de Tucurui e demais normas correlatas; DECRETA:

Art.1° O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria no ambito da

Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas reger-se-a pelas normas deste

Decreto.

Art.2° A contratacao de servidor temporario sera feita mediante a aplicacdo de Processo

Seletivo Simplificado, nos seguintes termos:

| - Para a funcdo técnica especializada: prova obijetiva, preferencialmente, e analise de

curriculum vitae e entrevista;

Il - Para as demais fun¢@es: andlise de curriculum vitae.

§1° O Orgéo, Autarquia ou Fundag&o Publica, motivadamente, podera:

| - Estabelecer outras etapas, tendo em vista as atividades da funcéo;

Il - Realizar somente a etapa de analise curricular para todas as funcdes, quando existir

dificuldade de logistica que impeca a realizagdo, em tempo razoavel, de provas e

entrevistas no interior do Estado.
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82° A analise do curriculum vitae sera feita com base nas informacgdes prestadas pelo
candidato na ficha de inscricdo e por meio da aplicacdo de sistema de pontuacéo,

composto dos fatores previstos no Anexo | deste Decreto.

83° Os orgaos, Autarquias e Fundacdes publicas somente realizardo a conferéncia
manual dos documentos comprobatérios dos candidatos que, apds a analise prevista no §
2° deste artigo, se classificarem no total de duas ou trés vezes do nimero de vagas para

cada funcéo, respeitados os empates.

84° O critério previsto no 83° sera definido no Edital de Abertura do Processo Seletivo

Simplificado.

85° A fase de entrevista, caso seja realizada, deve observar o sistema de pontuacéo

constante no Anexo |l deste Decreto.

86° Independe de processo seletivo a contratacdo tempordria de professores para a
educacdo especial indigena, observado o atendimento aos requisitos legais para o

exercicio da funcéo e a oitiva prévia da comunidade.

Art.3° Os 6rgaos, Autarquias e Fundacdes Publicas deverédo instituir comisséao especifica
para planejar, coordenar e executar o Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada a
participacdo de servidores que tiverem conjuge, companheiro ou parente consanguineo
ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, concorrendo as vagas do Processo

Seletivo Simplificado.

Art.4° O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado, sob a forma de extrato,
no Diéario Oficial do Estado e disponibilizado na integra no sitio oficial do érgdo, Autarquia

ou Fundacé&o Publica para onde sera realizada a contratacao.
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Paragrafo unico. O extrato do edital devera conter, no minimo, o periodo de inscri¢cdo, o
local, as condi¢cdes, se admitida ou ndo por meio eletrénico, o valor da taxa de inscricéo,

guando houver, e a remuneracéao da funcao.

Art.5° O edital do Processo Seletivo Simplificado deve conter, entre outros topicos:

| - O cronograma;

Il - As fungOes ofertadas para a contratagao;
[l - requisitos de escolaridade;

IV - Remuneracao da funcao;

V - Lotacgao;

VI - Critérios de avaliacao do curriculum vitae, com a respectiva pontuacao;
VII - nUmero de vagas;

VIII - descricao das atividades;

IX - Periodo de contratacéo;

X - Prazo de validade;

Xl - critério de desempate;

XII - outras etapas de avaliacédo, se for o caso.

Art.6° Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame,

na seguinte ordem:

| - O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;

Il - Maior pontuac&o na prova obijetiva;

[Il - O candidato que obtiver maior pontuacgéo obtida na qualificagao profissional,

IV - O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area que concorre;

V — O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
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Art.7° Para concorrer em Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve satisfazer as

seguintes condicodes:

| - Ser brasileiro nos termos da Constituicao;

Il - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

[l - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - Possuir a escolaridade exigida para a funcao a qual esta concorrendo;

V - Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

VI - Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

VII - ndo haver sofrido sancao impeditiva de exercicio de cargo publico;

VIII - ndo ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario,
com os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hip6teses de
acumulacéo licita previstas na Constituicdo Federal, observada a compatibilidade de

horario.

Art.8° As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, sera assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo
Simplificado para provimento de funcéo publica cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéencia de que sao portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas.

81° Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual

previsto.

§2° O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condicao,
no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que
€ portador e o codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).
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83° Resguardadas as condi¢cBes especiais previstas em Lei, 0 candidato concorrerq em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de

aprovacao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

84° O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado n&o
podera utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo para a qual

concorreu.

85° N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis

de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

86° As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo
Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos,

observada a ordem de classificacao.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 10°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE TUCURUI, ESTADO DO PARA, aos onze dias do
més janeiro do ano de dois mil e vinte e dois

ALEXANDRE FRANCA

ALEXANDRE FRANCA slueiRa:83912894272
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ALEXANDRE FRANCA SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE TUCURUI

Este DECRETO foi registrado e
publicado conforme dispde o inciso 11l
do art. 1°, da Lei Municipal n° 3.896,
de 26 de setembro de 1994, na data
supra.

EUZEBIO CABRAL DE SOUZA
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ANEXO |
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
| - ESCOLARIDADE
.1 — FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR:
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Graduacéao Diploma do curso de graduacao de nivel superior | 2,5 pontos

expedido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educacéo.

Especializacdo | Diploma do curso de pds-graduacao em nivel de | 3,5 pontos
especializagdo com carga horéria igual ou
superior a 360 horas, expedido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Mestrado Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de | 4,5 pontos
Mestrado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Doutorado Diploma de curso de pés-graduagcédo em nivel de | 6,5 pontos
Doutorado, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

1.2 — FUNCOES TECNICAS E DE NIiVEL MEDIO:
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Ensino Médio Diploma de conclusé&o ou Certificado de concluséo | 8,5 pontos

do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar.

Ensino Técnico | Diploma de conclusdo ou Certificado de | 8,5 pontos

conclusdo de Curso Técnico Profissionalizante

1.3 — FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL:
FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Ensino Diploma de conclus&o ou Certificado de concluséo | 17 pontos

Fundamental do Ensino Fundamental, acrescido de histdrico

escolar.
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Il — Experiéncia Profissional (PARA TODOS OS NIVEIS DE FORMAGCAO)

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Tempo de Documento que comprove a experiéncia | 0,3 ponto por cada
Servico profissional na area ou fungéo a que concorre. ano completo, até

0 maximo de 3

pontos
[l = Qualificacéo Profissional:

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Curso de | Certificados de cursos de capacitacdo, | 01 ponto para cada
Capacitacao devidamente  registrados pela instituicdo | 40h (quarenta)
Profissional formadora, legalmente autorizada, contendo | horas

carga horéaria e contetdos ministrados. apresentadas e

comprovadas, até

0 méaximo de 10

pontos.
ANEXO I
CRITERIOS PARA ENTREVISTA
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Habilidade de | Dominio da linguagem verbal e habilidade de | 2,5 pontos
Comunicacao falar com clareza e objetividade; Possuir

consciéncia e controle da linguagem corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a

resposta adequada.

Capacidade para | Ser proativo, estando sempre disposto a | 2,5 pontos
trabalhar em | contribuir para o desenvolvimento da atividade;
equipe Ser confiante e seguro na tomada de deciséo;

Administrar conflitos e ser capaz de identificar e

conciliar as necessidades da equipe.
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pretendida; Conhecer, minimamente, a missdo
do 6rgdo e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar  disposicdo para realizar as
atribuicdes do cargo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada.

Habilidades Possuir conhecimento técnico adequado a | 2,5 pontos
técnicas e | funcdo pretendida; Dominar contetdos relativos

dominio do | & &rea de atuacdo que poderdo auxiliar no

contetdo da éarea | desempenho das tarefas diarias.

de atuacao

Comprometimento | Apresentar real interesse em exercer a fungdo | 2,5 pontos
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